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РЫБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	  
	г. Бородино
	



О внесении изменений в постановление Администрации Рыбинского муниципального округа от 23.12.2025 № 6-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, бюджетных и казенных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Рыбинского муниципального округа»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», руководствуясь статьей 36 Устава Рыбинского муниципального округа Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Рыбинского муниципального округа от 23.12.2025 № 6-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, бюджетных и казенных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Рыбинского муниципального округ»(далее – постановление) следующие изменения:
в приложении № 3 к видам выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности муниципальных учреждений для руководителей и их заместителей:
в разделе «Общеобразовательные учреждения (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)»:
строку «Руководитель учреждения» изложить в следующей редакции:
«
	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний со стороны органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора) (далее – надзорных органов), срок устранения которых прошел
	9 % 

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	5 %

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя
	1 %

	
	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	1 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация деятельности региональной (базовой) площадки, регионального (ресурсного, базового, методического, учебно-методического, координационного) центра (за каждую единицу)
	9 %

	
	
	организация участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	5%

	
	
	организация участия педагогов, конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	5%

	
	
	наличие практик наставничества
	5 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	все обучающиеся 6–11 классов, включены в проекты, программы, мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию
	9 %

	
	
	не менее 80% обучающихся, включены в проекты и программы, мероприятия, направленные на патриотическое воспитание
	9 %

	
	
	не менее 30% обучающихся, вовлечены в добровольческую и общественную деятельность
	5%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	5 %

	
	
	своевременное информирование о: - выявленных признаках детского и семейного неблагополучия; 
- происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся. 
Деятельность по профилактике девиантного поведения,
своевременное информирование правоохранительных органов о выявленных случаях деструктивных проявлений в поведении воспитанников, обучающихся
	5 %


»;
строку «Заместитель руководителя» изложить в следующей редакции:
«
	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие предписаний надзорных органов), срок устранения которых прошел
	5 %

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	5 %

	
	
	Отсутствие письменных замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя учреждения
	9 %

	
	
	своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	5 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях на региональном уровне
	5 %

	
	
	организация участия обучающихся в мероприятиях на муниципальном и региональном уровнях
	5 %

	
	
	не менее 50 % педагогических работников имеют первую и высшую квалификационную категорию, категорию «педагог-методист», «педагог-наставник»
	9 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	доля обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по всем предметам учебного плана по результатам четвертных и годовых оценок, не ниже 50 %
	9 %

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	3 %

	
	
	не менее 25 % обучающихся вовлечены в проектную и исследовательскую деятельность
	5%

	
	
	выполнение плана по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации
	5 %

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	5 %

	
	
	своевременное информирование о: - выявленных признаках детского и семейного неблагополучия; 
- происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся. Деятельность по профилактике девиантного поведения,
своевременное информирование правоохранительных органов о выявленных случаях деструктивных проявлений в поведении воспитанников, обучающихся
	5 %


»;
в приложении № 4 к видам, условиям, размеру и порядку установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений:
в разделе «Общеобразовательные учреждения»:
строку «Педагогические работники: педагог-психолог, социальный педагог» изложить в следующей редакции:
«
	Педагогические работники: педагог-психолог, социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе 
	Руководство медико-психолого- педагогическим консилиумом (МППК)
	Работа МППК в соответствии с планом
	20

	
	
	Проведение мероприятий для родителей воспитанников
	Проведение одного мероприятия
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	20

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого- педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого – педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	25

	
	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся. Деятельность по профилактике девиантного поведения,
своевременное информирование руководителя о выявленных случаях деструктивных проявлений в поведении обучающихся
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися
	5


».
2. Муниципальным бюджетным образовательным учреждениям, бюджетным и казенным муниципальным учреждениям, подведомственным Управлению образования Рыбинского муниципального округа, внести соответствующие изменения в правовые акты.
3. Обнародовать постановление на официальном сайте Рыбинского муниципального округа Красноярского края (https://rmo-24.gosuslugi.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газетах «Голос времени», «Бородинский вестник»
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