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РЫБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.02.2026                                           г. Бородино                                           № 119-п
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа ИМ. Г.А. Эллера»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», решений Рыбинского окружного Совета депутатов от 20.11.2025 № 4-27р «О создании Администрации Рыбинского муниципального округа», от 20.11.2025 № 4-28р «Об отдельных вопросах правопреемства органов местного самоуправления», от 25.12.2025 № 8-98р «О ликвидации Администрации города Бородино и ее структурных подразделений, администрации Рыбинского района и ее структурных подразделений, администрации города Заозерного и ее структурных подразделений, администраций поселений Рыбинского района зарегистрированных в качестве юридических лиц», руководствуясь Уставом Рыбинского муниципального округа, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа ИМ. Г.А. Эллера» согласно приложению.
2. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа ИМ. Г.А. Эллера» произвести действия по государственной регистрации изменений, связанных с переименованием как юридического лица в соответствии с требованиями действующего законодательства. Осуществить иные предусмотренные законодательством мероприятия связанные с внесением изменений в учредительные документы учреждения. 
3. Признать утратившим силу приказ Отдела культуры, спорта, молодежной политики и информационного обеспечения Администрации города Бородино от 27.04.2023 № 56 «О переименовании  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва ИМ. Г.А. Эллера» в Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа ИМ. Г.А. Эллера»»
4. Обнародовать постановление на официальных сайтах города Бородино (www.borodino24.gosuslugi.ru) и Рыбинского района (http://rybinskiy.gosuslugi.ru) в информационно-телекоммуникационной сети интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за заместителем Главы округа А.В. Дворянчика.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газетах «Бородинский вестник», «Голос времени». 
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УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа им. Г.А. Эллера»

Рыбинский муниципальный округ, 2026 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа  им. Г.А. Эллера» (далее – Учреждение), которое является некоммерческой организацией, созданной  Отделом образования администрации города Бородино для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта и разработан в соответствии с положениями Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

1.2. Тип учреждения: бюджетное.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования детей и взрослых.

1.3. Наименование Учреждения:

- полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа им. Г.А. Эллера».

- сокращенное наименование: МБУ ДО «СШ им. Г.А. Эллера».

1.4. Место нахождения Учреждения: 
- юридический адрес: 663981, Красноярский край, город Бородино, ул. Ленина, 33а.

- фактический адрес: 663981, Красноярский край, город Бородино, ул. Ленина, 33а.

1.5. Учредителем является муниципальное образование Рыбинский муниципальный округ Красноярского края.

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование Рыбинский муниципальный округ Красноярского края. Права собственника имущества осуществляет Учредитель.

Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Рыбинский муниципальный округ Красноярского края осуществляет Администрация Рыбинского муниципального округа (далее также по тексту также Администрация Рыбинского округа, Администрация).муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского муниципального округа» (далее по тексту МКУ «КФИС РМО», Комитет). МКУ «КФиС РМО» и Управление имущественных, земельных отношений, градостроительства и архитектуры Рыбинского муниципального округа Красноярского края (далее также по тексту также Управление имущественных отношений, Управление) в рамках полномочий, определенных в Положениях, Уставах об этих организациях. 
Функции и полномочия Учредителя в области принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения, согласования решения о создании или ликвидации филиала Учреждения, утверждения Устава Учреждения, изменений, дополнений в Устав, обеспечения содержания зданий и сооружений Учреждения, прилегающих к ним территорий, закрепления за Учреждением определенной территории муниципального образования Рыбинский муниципальный округ Красноярского края и других полномочий, установленных действующим законодательством, осуществляет Администрация Рыбинского округа.

Функции и полномочия Учредителя в области финансовых полномочий, формирования и утверждения муниципального задания для Учреждения, иных полномочий Учредителя за исключением функций и полномочий, отнесенных к ведению Администрации Рыбинского округа и Управления имущественных отношений согласно Устава Рыбинского муниципального округа Красноярского края, Положения об Управлении имущественных, земельных отношений, градостроительства и архитектуры Рыбинского муниципального окрута Красноярского края и настоящего Устава, осуществляет МКУ «КФиС РМО». 

Учреждение находится в ведении МКУ «КфиС РМО». Комитет в рамках своих полномочий осуществляет координацию и регулирование деятельности Учреждения.

Функции и полномочия Учредителя в области имущественных прав осуществляет Управление имущественных отношений. Отношения между Управлением имущественных отношений и Учреждением определяются договором оперативного управления имуществом.

В целях настоящего Устава термины «Учредитель», «Собственник имущества» применяются к органу, к компетенции которого относится осуществление конкретных полномочий. В целях настоящего Устава термины «Учредитель», «Собственник имущества» применяются к органу, к компетенции которого относится осуществление конкретных полномочий.

1.6. К компетенции Администрации Рыбинского муниципального округа относится:

- утверждение и внесение изменений в Устав учреждения;

- принятие решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации учреждения;

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов, установление порядка и сроков ликвидации в соответствии с законодательством;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением либо приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, выполняемые (оказываемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- осуществление иных  полномочий Учредителя в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и муниципальными правовыми актами.

1.7. К компетенции Управления относится: 

- закрепление за учреждением муниципального имущества  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

- передача в постоянное (бессрочное) пользование земельных участков;

- изъятие у учреждения муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предварительное согласование учреждению совершения крупных сделок; 

- согласование учреждению право распоряжения  особо  ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, в том числе передачу его в аренду и иным договорам пользования и (или) владения имуществом.

- осуществление иных полномочий собственника муниципального имущества разрешающих вопросы управления, пользования и распоряжения имуществом в соответствии с действующим законодательством. 

1.8. К компетенции МКУ «КФиС РМО» относится: 

- осуществление полномочий работодателя  по отношению к руководителю Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

- осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств по отношению к Учреждению  в соответствии с бюджетным законодательством;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам;

- осуществление финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- предварительное согласование совершаемых Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление координации и регулирования деятельности учреждения;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- определение предельно – допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжением трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом МКУ «КФиС РМО» за исключением тех, которые  Администрация Рыбинского муниципального округа исполняет самостоятельно или отнесены к функциям и полномочиям Управления.  

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, лицевые счета в финансовом органе Администрации Рыбинского муниципального округа, печать с изображением официальных символов Рыбинского муниципального округа после их установления и государственной регистрации, иные необходимые для его деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальных органах Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации).

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждению и за счет каких средств оно приобретено.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, решениями (приказами) Министерства спорта Красноярского края, постановлениями и распоряжениями администрации Рыбинского муниципального округа Красноярского края, решениями (приказами) МКУ «КФиС РМО», а также настоящим Уставом.

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, копий документов и иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Адреса хозяйствующих объектов:

Учреждение имеет в оперативном пользовании следующие хозяйствующие объекты (объекты спорта): 

- стадион с нежилым зданием, хоккейной коробкой, площадкой для сдачи норм ГТО, площадкой для физкультурно-оздоровительных занятий для населения, велодорожкой, футбольным полем, трибуны  по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. Октябрьская, дом 31а;

- нежилое здание (лыжная база),  по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. 9 Мая, дом 68;

- нежилое здание (восстановительный центр), по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. 9 Мая, дом 68а;

- спортивный комплекс по зимним видам спорта (биатлонно-лыжный комплекс, в который входят здание комплекса, биатлонное стрельбище, лыжероллерная трасса, площадка для физкультурно-оздоровительных занятий для населения, трибуны), по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. Олимпийская,1а;

- нежилое здание (спортивный комплекс, в который входят административное здание, плавательный бассейн, спортивный зал) по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. Ленина, 33а;  

- загородная оздоровительная база «Шахтер»  по адресу: Красноярский край, Рыбинский  м.р-н, Рыбинский сельсовет с.п., т Загородная оздоровительная база «Шахтер» тер. зд. 13;

- плоскостное спортивное сооружение «Баскетбольная площадка» по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. Ленина 47.

- плоскостное спортивное сооружение «Площадка для физкультурно-оздоровительных занятий для населения» по адресу: Красноярский край, г. Бородино, ул. 9 мая 68.

1.17. Учреждение может осуществлять деятельность по другим адресам на основании договоров аренды (субаренды) или договоров безвозмездного пользования имуществом (нежилого помещения, здания, сооружения).

1.18. Учреждение вправе создавать обособленные и структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами.

1.19. Перечень структурных подразделений:

- обособленное подразделение Загородная оздоровительная база «Шахтер»;  

- центр тестирования ВФСК «ГТО»;

- физкультурно-спортивный клуб по месту жительства граждан «Сила поколения».

1.20. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации работников и спортсменов, деятельность которых регламентируется их уставами (положениями) и законодательством Российской Федерации. Не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.21. Способ финансирования Учреждения - на основе финансирования муниципального задания, привлечения иных, не запрещенных федеральными законами источников. Финансовое обеспечение осуществляется посредством предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуги, работ в  соответствии с муниципальным заданием, а также субсидий на иные  цели не связанные с финансовым обеспечением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

1.22. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.23. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам в сфере образования и  физической культуры и спорта:

2.1.1. дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта.

2.1.2 дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

2.2.1. осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта, дополнительным образовательным программам спортивной подготовки);

2.2.2. удовлетворение потребностей обучающихся в регулярных занятиях физической культурой и спортом;

2.2.3. обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся, укрепление их здоровья, физического совершенствования, формирования здорового и безопасного образа жизни, организации свободного времени, профессионального самоопределения, социальной адаптации;

2.2.4. выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;

2.2.5. повышение качества организации и проведения физкультурных и спортивных мероприятий;

2.2.6. организация отдыха и оздоровления обучающихся;

2.2.7. методическое сопровождение образовательного процесса в Учреждении;

2.2.8. взаимодействие с общеобразовательными организациями в области физической культуры и спорта;

2.2.9. участие в организации муниципальных этапов приоритетных соревнований школьников, участие в муниципальных конкурсах, акций, смотров, а также в сборе статистической информации.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

2.3.1. Реализация дополнительных образовательных программ по спортивной подготовке в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.3.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.

2.3.3. Разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов.

2.3.4. Разработка, утверждение дополнительных образовательных программ спортивно-оздоровительного этапа подготовки.

2.3.5. Участие в мероприятиях, включенных в Единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Красноярского края, Рыбинского муниципального округа. 

2.3.6. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).

2.3.7 Проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО.

2.3.8. Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий.

2.3.9. Организация и проведение спортивно-оздоровительной, спортивно-​массовой работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

2.3.10. Организация физкультурных, спортивных занятий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

2.3.11. Формирование юношеских сборных команд МБУ «СШ им. Г.А.Эллера»  и обеспечение подготовки спортивного резерва по различным видам спорта.

2.3.12. Присвоение спортивных разрядов (I, II, III юношеские спортивные разряды по видам спорта, включённым во Всероссийский реестр видов спорта);

2.3.13. Обеспечение участия спортивных сборных команд МБУ «СШ им. Г.А.Эллера» в выездных тренировочных мероприятиях и официальных спортивных мероприятиях различного уровня: муниципального, регионального, всероссийского.

2.3.14. Организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

2.3.15. Иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством. 

2.4. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки предусматривает:

- проведение тренировочных и теоретических занятий, направленных на формирование знаний, умений и навыков в избранном виде спорта;

- организация соревновательной деятельности с учетом подготовки участников образовательного процесса и процесса спортивной подготовки;

- организация внутреннего контроля за уровнем спортивной подготовленности и состоянием здоровья;

- проведение итоговой и промежуточной аттестации;

- создание условий для работы по индивидуальным планам подготовки;

- физическое воспитание, физическое совершенствование личности;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- выявление и отбор наиболее одарённых детей и подростков и подготовка их к освоению этапов спортивной подготовки;

- консультативная помощь участникам образовательного процесса и участникам, осуществляющим спортивную подготовку по различным направлениям построения и содержания образовательного процесса, процесса спортивной подготовки;

- финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе, обеспечение спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарём, учебно-методическое обеспечение, медико-биологическое, медицинское обеспечение;

- проведение мероприятий по наркопрофилактике, профилактических мероприятий по вопросам предупреждения применения допинговых средств и (или) методов, а также совершения правонарушений;

- организация комплекса восстановительных мероприятий;

- организация содержательного досуга. Проведение спортивно-массовых и культурно-массовых мероприятий;

- организация деятельности по охране здоровья обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении;

- разработка дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

- разработка информационных, учебно-методических и методических материалов по организации образовательного процесса в сфере физической культуры и спорта, организации спортивной подготовки по видам спорта;

- организация и проведение экспериментальной, инновационной деятельности в области образования, воспитания, физической культуры и спорта, по актуальным вопросам образовательного процесса и развития системы подготовки спортивного резерва по видам спорта, включая массовый спорт;

- организация и проведение информационных и научно-практических мероприятий, в том числе семинаров, конференций, методических занятий, мастер-классов физкультурно-оздоровительной и спортивной тематики для руководителей и специалистов в области физической культуры и спорта;

- организация и проведение мероприятий по изучению текущих и перспективных потребностей в
повышении квалификации и профессиональной переподготовке, и повышению квалификации руководителей и специалистов в области физической культуры и спорта;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта по организации и осуществлению образовательной деятельности и спортивной подготовки, по управлению образовательным учреждением в области физической культуры и спорта;

- создание и совершенствование собственной тренировочной базы;

- физкультурно-оздоровительное обслуживание.
2.5. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение: 

2.5.1. Планирует и осуществляет учебно - тренировочный процесс по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, включающий в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях Министерства спорта Красноярского края. 

2.5.2. Осуществляет отбор лиц для их обучения на этапах спортивной подготовки в соответствии с установленными федеральными стандартами спортивной подготовки. 

2.5.3. Обеспечивает совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку. 

2.5.4. Осуществляет медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку. 

2.5.5. Осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в безвозмездное пользование. 

2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.7. Учреждение в праве сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:

2.7.1. Организация и проведение занятий по физической культуре и спорту, физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе по месту жительства граждан. 

2.7.2. Организация и обеспечение активного отдыха и оздоровления населения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.7.3. Организация и проведение культурно-досуговых, спортивных мероприятий, реализация интерактивных развлекательных программ, в том числе программ семейного отдыха.

2.7.4. Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, в том числе среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.7.5. Предоставление объектов физической Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими лицами осуществляет следующие приносящие доход виды деятельности:.

2.8. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.8.1. Предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в аренду, почасовую аренду. 

2.8.2. Организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви. 

2.9. Учреждение на основе договоров возмездного оказания услуг с юридическими и физическими лицами осуществляет следующие иные приносящие доход виды деятельности:

- осуществлять деятельность по формированию капитала (эндаумента) с целью финансирования Учреждения;

- оказывать платные услуги физкультурно-спортивного характера гражданам и юридическим лицам, в порядке, установленном законодательством РФ;

- предоставление в аренду и управление собственным нежилым недвижимым имуществом;

- оказание услуг в области отдыха и развлечений;

- реализация абонементов и билетов на физкультурные и физкультурно - оздоровительные занятия;

- организация и проведение физкультурных, спортивных и спортивно-зрелищных мероприятий, спартакиад, акций, а также мероприятий связанных со стрельбой из малокалиберного и пневматического оружия;

- прокат и аренда спортивного инвентаря и оборудования (лыжного инвентаря, коньков, лыжероллеров, тюбингов, велосипедов и т.д.).

- предоставление прочих мест для временного проживания на спортивных объектах Учреждения;

- услуги по организации занятий физической культурой и спортом: предоставление для посещения плавательного бассейна, спортивного зала, сауны; предоставление для тренировок и занятий лыжероллерной трассы, стадиона, ледового катка, тренажерного зала и т.д.;

- организация и обеспечение комфортного оздоровительного, активного отдыха людей с целью улучшения их физического состояния;

- транспортные услуги;

- деятельность по прочим видам организации питания (общественное питание);

- прочая деятельность в области медицины;

- иная деятельности в области физической культуры и спорта.

2.9.1. Средства, получаемые от оказания платных услуг, приносящей доход деятельности Учреждение может в праве использовать на:

- приобретение материалов, инвентаря, оборудования (в том числе спортивно-технологического), спортивной экипировки;

- ремонт зданий, помещений, техники;

- благоустройство территории, реконструкция спортивных площадок;

- участие занимающихся лиц в соревнованиях, тренировочных сборах и иных мероприятиях, не противоречащих уставным целям Учреждения;

- оплату труда, начисления на оплату труда;

- на различные виды материальной поддержки работников Учреждения;

- на различные виды надбавок и доплат лицам, осуществляющим тренировочный процесс по спортивной подготовке;

- на различные виды надбавок и доплат лицам, работающим на имидж учреждения;

- на денежное поощрение занимающихся по итогам спортивных мероприятий, а также занимающихся достигших высоких результатов в спорте;

- на содержание зданий учреждения, коммунальные услуги, прочие услуги и расходы;

- на оплату работы судей во время проведения внутришкольных, муниципальных спортивно - физкультурных мероприятий, соревнований.

2.9.2. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные Уставом.

2.10. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании лицензии, полученной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.11. Учреждение вправе использовать в фирменном наименовании обозначения юридического лица или в фирменном наименовании спортивного отделения Учреждения наименование «олимпийский» на основании Перечня, утверждаемого Министерством спорта РФ.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеет право: 

3.1.1. Выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.1.2. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям, предмету и видам деятельности Учреждения. 

3.1.3. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и целями, определенными настоящим Уставом. 

3.1.4. Создавать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, необходимые для осуществления деятельности Учреждения структурные подразделения, в том числе обособленные подразделения (филиалы и представительства), а также участвовать в создании объединений (ассоциаций и союзов).
3.1.5. Взаимодействовать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами. 

3.1.6. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем. 

3.1.7. Осуществлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, международное сотрудничество и вести внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

3.1.8. Разрабатывать и утверждать на основании федеральных стандартов спортивной подготовки программы спортивной подготовки, принимать локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки, разрабатывать и утверждать индивидуальные планы подготовки спортсменов. 

3.1.9. Осуществлять отбор лиц для их спортивной подготовки в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения. 

3.3. Предоставлять детям места для занятий на спортивных объектах  Учреждения во время каникул; 

3.3.1. Создавать условия для укрепления здоровья детей, усвоения и применения ими навыков труда, гигиенической и физической культуры; 

3.3.2. Создавать условия для реализации культурно-досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил, социализацию, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание и развитие детей, коррекцию их поведения; 

3.3.3. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних за счет привлечения детей к организованным формам отдыха;

3.3.4. Осуществлять наем и расстановку на период летней оздоровительной компании воспитательного, медицинского и обслуживающего персонала, работников общественного питания; 

3.3.5. Организовывать контроль за качеством проведения работ по капитальному и текущему ремонту Учреждения, новому строительству; 

3.4. Учреждение обязано: 

3.4.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем муниципальное задание.
3.4.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для работников Учреждения и осуществлению их социальной защиты; обеспечению безопасных условий прохождения спортивной подготовки. 

3.4.3. Вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую, налоговую, статистическую отчетность, отчетность во внебюджетные фонды, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.4.4. Согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности, выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания. 

3.4.5. Согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), не относящиеся к основным видам деятельности, выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания. 

3.4.6. Предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, в иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.4.7. Обеспечить открытость и доступность: 

1) Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений; 

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения; 

3) решения Учредителя о создании Учреждения; 

4) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

5) положения о структурных подразделениях, филиалах и представительствах Учреждения; 

6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации; 

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

8) документов, составленных по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения; 

9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 

10) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации. 

3.4.8. Устанавливать режим и обеспечивать доступ посетителей в Учреждение. 

3.4.9. Обеспечить охрану имущества и материальных ценностей в помещениях Учреждения.

3.4.10. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения не реже одного раза в четыре года. 

3.4.11. Развивать материально-техническую и методическую базу Учреждения. 

3.4.12. Обеспечивать актуализацию информации на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не реже одного раза в месяц. 

3.4.13. Обеспечивать проведение антидопинговых мероприятий; профилактических мероприятий о вреде курения, употребления спиртных напитков и наркотических веществ. 

3.4.14. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных званий и спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4.15. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.3.16. Качественно и в полном объеме обеспечивать обучающимся прохождение спортивной подготовки под руководством тренера - преподавателя (тренеров) по выбранному виду спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми дополнительными образовательными программами спортивной подготовки. 

3.4.17. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Учреждению, на выполнение муниципального задания на оказание услуг по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке. 

3.4.18. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил. 

3.4.19. Знакомить обучающихся и их законных представителей с локальными нормативными актами Учреждения, с антидопинговыми правилами по видам спорта, с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании. 

3.4.20. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также их тренеров-преподавателей для участия в официальных спортивных соревнованиях. 

3.5. Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения, договорами оказания услуг по спортивной подготовке. 

3.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

1) невыполнение утвержденного Учредителем муниципального задания; 

2) полноту и качество реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта; 

3) соответствие объема, форм, методов и средств организации тренировочного процесса этапу спортивной подготовки; 

4) жизнь и здоровье лиц, во время реализации дополнительных образовательных программ;

5) нарушение прав и свобод лиц, проходящих спортивную подготовку, и работников Учреждения; 

6) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 

3.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, политических общественных движений, религиозных объединений и организаций, учрежденных указанными объединениями. 

3.8. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

4.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено федеральными законами, законами и иными правовыми актами Администрации Рыбинского муниципального округа. 

4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

4.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

4.7.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Администрации Рыбинского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

4.7.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Администрации Рыбинского муниципального округа на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания. 

4.7.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления иной приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество. 

4.7.4. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

Денежные средства, имущество и иные объекты, переданные Учреждению юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования и завещания, являются муниципальной собственностью и закрепляются Учреждением на праве оперативного управления. 

4.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Администрации Рыбинского муниципального округа, правовыми актами органами управления Администрации Рыбинского муниципального округа и Учредителя, настоящим Уставом, следующее: 

4.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

4.8.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником (Учредителем) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником (Учредителем) на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. 

4.8.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником (Учредителем) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником (Учредителем) на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.10. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества Администрация Рыбинского муниципального округа включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

4.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление имущественных, земельных отношений, градостроительства и архитектуры Администрации Рыбинского муниципального округа Красноярского края. 

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.1.2. Обучающиеся имеют право на:

- прохождение подготовки в выбранном виде спорта в соответствии с учебными планами и программами под руководством тренера-преподавателя;

- пользование информационными ресурсами, физкультурно-​спортивными сооружениями, транспортом, спортивным инвентарем и оборудованием Учреждения;

- обеспечение в установленном порядке спортивной формой, одеждой, обувью, инвентарем индивидуального пользования;

- неприкосновенность личности, уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- обучение по индивидуальным программам для особо одаренных детей, осуществляемое по приказу директора.

5.1.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- поддерживать уровень физического развития и подготовленности;

 - совершенствовать спортивное мастерство;

- выполнять учебные планы и программы индивидуальных и групповых занятий;

- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

- уважать честь и личное достоинство взрослых и обучающихся;

 - аккуратно и бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях;

- соблюдать Правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, выполнять законные требования работников Учреждения.

5.2. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать вид спорта для ребенка;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- присутствовать на педагогических советах по разбору вопросов, связанных с их ребенком;

 - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- посещать занятия, с разрешения директора и согласия тренера-преподавателя, ведущего занятия;

- посещать спортивные мероприятия;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

5.2.1. Родители (законные представители) несут ответственность за:

- воспитание и подготовку своих детей;

- выполнение пунктов Устава, касающихся деятельности родителей (законных представителей) и обучающихся;

- возмещение ущерба, причиненного Учреждению обучающимися (потеря или порча имущества, оборудования).

5.3. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

 5.3.1.К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие
судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.4. Педагогические работники имеют право на участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков обучающихся;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Красноярского края для педагогических и других работников, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

5.5. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять должностные инструкции и условия трудового договора.

5.6. Трудовые отношения с работниками могут быть прекращены по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.
6. СОДЕРЖАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по культивируемым в Учреждении видам спорта (далее - программы), разрабатываемыми на основании требований федеральных стандартов спортивной подготовки:

1) биатлон;

2) лыжные гонки;

3) спортивные единоборства: борьба, дзюдо и самбо;

4) игровые виды спорта: баскетбол и футбол.

6.2. Спортивная подготовка носит комплексный характер и осуществляется в следующих формах:

- групповые и индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам;

-учебно-тренировочные сборы;

- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;

- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование и контроль;

- система спортивного отбора и спортивной ориентации.

6.3. Учебно-тренировочные занятия в Учреждении проводятся с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастных и гендерных особенностей спортсменов.

6.4. Работа по индивидуальным планам спортивной подготовки в обязательном порядке осуществляется на этапах совершенствования спортивного мастерства. 

6.5. Учебно-тренировочные сборы проводятся Учреждением в целях качественной подготовки спортсменов и повышения их спортивного мастерства. Направленность, содержание и продолжительность тренировочных сборов определяются в зависимости от уровня подготовленности спортсменов, задач и ранга, предстоящих или прошедших спортивных соревнований с учетом классификации тренировочных сборов, приведенных в федеральных стандартах спортивной подготовки.

6.7. Участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях обучающихся, спортсменов Учреждения, осуществляется в соответствии с планом физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения, формируемым на основе Единого календарного плана региональных, всероссийских физкультурных и спортивных мероприятий, календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий Администрации Рыбинского муниципального округа, календарных планов физкультурных и спортивных мероприятий Министерства спорта Красноярского края.

6.8. Учреждение разрабатывает локальный нормативный акт регламентирующий систему тестирования и контроля процесса спортивной подготовки.

6.9. Учреждение использует систему спортивного отбора и спортивной ориентации для целевого поиска и подбора состава перспективных спортсменов для достижения высоких спортивных результатов. Система отбора регламентируется на основании нормативных локальных актов Учреждения.

6.10. Спортивный сезон (учебно-тренировочный процесс) в Учреждении начинается 1 сентября (1 января). Учебно-тренировочный процесс осуществляется в Учреждении круглогодично.

Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым учебно-тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели.

Планирование спортивной подготовки осуществляется в соответствии со следующими сроками:

- годовое планирование (на спортивный сезон);

- ежемесячное планирование.

6.11. К контингенту Учреждения относятся лица, зачисляемые в Учреждение (далее – обучающиеся), занимающиеся на этапах подготовки по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.

6.12. При составлении расписания в Учреждении продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки РФ.

Расписание тренировочных занятий (далее – расписание) по группам подготовки утверждается приказом руководителя Учреждения на спортивный сезон, после согласования с тренерским советом в целях установления наиболее благоприятного режима учебно-тренировочного процесса, отдыха обучающихся.

6.13. Учреждение осуществляет спортивную подготовку по этапам и периодам подготовки:

1) этап начальной подготовки (периоды: до одного года; свыше одного года);

2) тренировочный этап (этап спортивной специализации), (периоды: начальной специализации; углубленной специализации);

3) этап совершенствования спортивного мастерства (весь период).

Максимальный возраст лиц, проходящих спортивную подготовку, на этапах совершенствования спортивного мастерства не ограничивается.

6.14. Комплектование групп в Учреждении на этапах спортивной подготовки осуществляется с учетом:

- федеральных стандартов;

- возрастных закономерностей, становления спортивного мастерства (выполнения разрядных нормативов);

- объемов недельной тренировочной нагрузки;

- выполнения нормативов по общей и специальной физической подготовке;

- спортивных результатов.

6.15. В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), начиная с тренировочного этапа, недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в пределах годового учебно-тренировочного плана, определенного для данного этапа спортивной подготовки.

6.16. Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

6.17. Допускается проведение учебно-тренировочных занятий одновременно с обучающимися из разных групп. 

При этом:

- разница в уровне подготовки обучающихся не должна превышать двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;

- не превышается единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

- не превышается максимальный количественный состав объединённой группы, рассчитываемый в соответствии с установленными нормативами.

6.18. При реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки Учреждение вправе организовывать учебно-тренировочный процесс по тренировочному плану с группой спортсменов в течение всего спортивного сезона:

- одним тренером;

- двумя и более специалистами с учётом специфики избранного вида спорта, либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

- бригадой тренеров с учётом конкретного объёма сложности и специфики работы.

6.19. Прием в Учреждение для обучения по дополнительным образовательным программам проводится в соответствии с Приказом Минспорта РФ №57 от 27.01.2023 года, разработанным Порядком приема.

6.19.1 При организации приема поступающих руководитель Учреждения обеспечивает соблюдение их прав, прав их законных представителей, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной и апелляционной комиссий, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

6.19.2. При приеме в Учреждение для прохождения спортивной подготовки требования к уровню образования поступающих не предъявляются.

6.19.3. Минимальный возраст лиц, поступающих для прохождения спортивной подготовки, устанавливается федеральными стандартами спортивной подготовки. 

6.19.4. В целях организации приема обучающихся в Учреждении создаются приёмная и апелляционная комиссии, составы и регламенты работы которых, определяются положениями разрабатываемыми Учреждением и утверждаемыми распорядительным актом руководителя Учреждения.

6.19.5. Не позже, чем за месяц до начала приёма документов, Учреждение на своем информационном стенде и официальном сайте в сети «Интернет» размещает следующую информацию и документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей:

- копию Устава Учреждения;

- локальные нормативные акты, регламентирующие в Учреждении организацию учебно-тренировочного процесса по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

- правила внутреннего распорядка для обучающихся;

- условия работы приемной и апелляционной комиссий Учреждения;

- сведения о количестве бюджетных мест в текущем году, а также о количестве вакантных мест для приема поступающих;

- сроки приема документов;

- сроки проведения индивидуального отбора;

- формы индивидуального отбора;

- требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям, к уровню развития физических качеств, функциональных возможностей поступающих;

- систему тестов, применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;

- правила подачи рассмотрения апелляций по процедуре и (или) результатам индивидуального отбора поступающих;

- сроки зачисления поступающих в Учреждение.

При проведении отбора на конкурсной основе поступающему предоставляется так же информация о проводимом конкурсе и итогах его проведения.

6.19.6. Количество поступающих на бюджетной основе для прохождения спортивной подготовки определяется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг.

6.19.7. Учреждение в соответствии с Уставом вправе осуществлять приём поступающих для прохождения спортивной подготовки сверх устанавливаемого муниципального задания на платной основе.

Локальный нормативный акт Учреждения о порядке оказания платных услуг по спортивной подготовке, а так же информация о стоимости предоставляемой услуги, размещается Учреждением на своем информационном стенде и официальном сайте в сети «Интернет» с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей.

6.19.8. Учреждение самостоятельно устанавливают сроки приёма документов не позже, чем за месяц до проведения индивидуального отбора поступающих.

6.19.9. Приём в Учреждение осуществляется по письменному заявлению поступающих, достигших 14 - летнего возраста или законных представителей.

6.19.10. Индивидуальный отбор проводится в форме тестирования с целью выполнения требований, предъявляемых к физическим (двигательным) способностям, функциональным возможностям, уровню развития физических качеств поступающих для освоения соответствующей программы спортивной подготовки с учётом федеральных стандартов спортивной подготовки, а при их отсутствии требований, разрабатываемых Учреждением.

6.19.11. Зачисление поступающих в Учреждение для прохождения спортивной подготовки оформляется приказом Учреждения на основании решения приемной комиссии или апелляционной комиссии в сроки, устанавливаемые Учреждением.

6.19.12. При наличии мест, остающихся вакантными после зачисления по результатам индивидуального отбора поступающих, учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием поступающих.

Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного индивидуального отбора.

6.19.13. Организация дополнительного приема и зачисления осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, при этом сроки дополнительного приема поступающих публикуются на информационном стенде и официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Порядком.

6.20. Обучающиеся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки могут быть переданы от одного тренера - преподавателя другому на основании заявления представителей ребенка, приказа руководителя Учреждения.

6.21. Обучающиеся осваиваемые дополнительную образовательную программу спортивной подготовки по избранному виду спорта могут заниматься у двух тренеров одновременно.

6.22. Порядок перевода обучающихся с этапа на этап (период), в том числе досрочно, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.

6.23. Обязанности и ответственность обучающихся спортсменов регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. К работникам Учреждения относятся руководящие работники, тренерский (педагогический, учебный), административный, обслуживающий (технический)  и иной персонал.

К тренерской (педагогической) деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей работников, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, а также лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности могут работать в Учреждении и быть назначенными на соответствующие должности также, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование (Методические рекомендации по организации спортивной подготовки в РФ (Письмо Министерства спорта РФ от 12 мая 2014 г. N ВМ-04-10/2554).

7.2. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора (эффективного контракта). 

Руководитель Учреждения в соответствии с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником муниципального бюджетного учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных  услуг, а также меры социальной поддержки.

7.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, 

7.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

7.5. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) учреждения не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником.

7.6. В трудовом договоре, заключаемом с тренером (тренером – преподавателем) или иным специалистом необходимо  предусматривать:

1) осуществление деятельности на профессиональном уровне, соответствующем занимаемой должности, обеспечение в полном объеме реализации тренировочного процесса в соответствии с утвержденной в учреждении программой;

2) соблюдение правовых, нравственных и этических норм и требований профессиональной этики;

3) необходимость уважения чести и достоинства лиц, занимающихся под его руководством;

4) применение методически обоснованных и обеспечивающих высокое качество подготовки занимающихся форм, методов тренировочного процесса;

5) учет особенностей психофизического развития занимающихся и состояния их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для прохождения тренировочного процесса лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие при необходимости с медицинскими организациями;

6) прохождение аттестации в порядке, установленном действующим законодательством;

7) прохождение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя;

8) прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;

9) соблюдение устава учреждения, не нарушать локальные нормативные акты учреждения (правила внутреннего трудового распорядка и другие).

7.7. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями.

7.8. В соответствии со статьей 348.7 Трудового Кодекса РФ тренер (тренер – преподаватель) или иной специалист  имеют право работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя по основному месту работы.

7.9. Тренерам и иным специалистам учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.

7.10. В локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусмотреть порядок и правила определения тренерской нагрузки работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, а также непосредственно связанные с определением и изменением тренерской нагрузки особенности исчисления заработной платы работников.

7.11. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения тренерской нагрузки работников, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).

7.12. Объем тренерской нагрузки работников рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.

7.13. Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

7.13.1. Объем тренерской нагрузки, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп.

7.13.2. Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

7.14. Особенности привлечения тренеров и иных работников и специалистов в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения в соответствии со статьей 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.15. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.

7.15.1. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

7.15.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

7.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

7.17. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

Специалистам, отвечающим непосредственно за спортивно-физкультурную деятельность, на основании отраслевого соглашения работников физической культуры и спорта:

- тренерам-преподавателям  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору), но не менее четырех календарных дней в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Инструкторам-методистам, занимающим должности, включенные в профессиональный стандарт «Инструктор-методист», утвержденный приказом Минтруда России, рекомендуется устанавливать дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее четырнадцати дней;

- специалистам (руководителю, зам. директора спортивной школы), специалистам, реализующим ВФСК «ГТО»;

7.17.1. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или иным локальным нормативным актом учреждения, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, разработанных на основании нормативных правовых актов публично-правовых образований.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.

7.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

7.19. Учреждение гарантирует реализацию правового статуса работника, прав и свобод, трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательствами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Администрацией Рыбинского муниципального округа». 

Права и свободы работников осуществляются с соблюдением прав и свобод других участников процесса спортивной подготовки, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики работников и закрепляются локальными нормативными актами Учреждения.

7.20. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников Учреждения определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями с учетом утверждённых профессиональных стандартов.

7.21. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.

7.22. Учреждение проводит аттестацию тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов  в целях установления второй квалификационной категории на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией самостоятельно формируемой Учреждением.

7.23. Учреждение планирует и осуществляет мероприятия по повышению квалификации и профессиональной подготовке работников.

7.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства работников Учреждения. 

8. ОПЛАТА ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ

8.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  по согласованию с Учредителем.
8.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников Учреждения устанавливается на основании  Положения об оплате труда, содержащего нормы трудового права и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда. Положение утверждается руководителем учреждения с учетом фонда оплаты труда.

8.3. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на календарный год исходя из размеров субсидий на финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

8.4. В случае индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги не допускается уменьшение выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ, НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ

9.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.

9.2. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ. 

9.3. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

9.4. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

9.5. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

9.5.1. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

9.5.2. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

9.5.3. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.

9.6. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников необходимо осуществлять  со следующей периодичностью:

- для тренерских (педагогических работников) - не реже одного раза в три года;

- для специалистов, непосредственно участвующих в осуществлении спортивной подготовки, но не являющихся педагогическими работниками, - не реже чем один раз в четыре года;

- для руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и иных специалистов, не относящихся к основному персоналу, - не реже чем один раз в пять лет.

10. ОХРАНА ТРУДА

10.1. Конкретный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков определяется работодателем исходя из специфики его деятельности в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 N 181н.

10.2. Учреждение ежегодно осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.2.1. Учреждение организует обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

10.3. В учреждении создается служба по охране труда, совместные комиссии по охране труда, с помощью которых:

1) проводится инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

2) разрабатываются и утверждаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией инструкции по охране труда для работников.

3) работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением обеспечиваются спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами  по установленным нормам;

4) за счет собственных средств Учреждение в соответствии с установленными нормами обеспечивает своевременную выдачу специальной одежды, и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену;

5) Учреждение обеспечивает  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6) Учреждение обеспечивает участие Профсоюза, выборного органа первичной профсоюзной организации, технической инспекции ФПКК в комиссии по специальной оценке условий труда, комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и  финансирование ее работы за счет работодателя;

7) Учреждение создаёт условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) первичной профсоюзной организации по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей. 

8) Учреждение представляет информацию и документы, необходимые для осуществления Профсоюзом, выборными органами первичных профсоюзных организаций своих полномочий, в том числе профсоюзного контроля;

9) Учреждение обеспечивает проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта;

10) Учреждение предусматривает введение в штатное расписание должности специалиста по охране труда при численности работников учреждения отрасли более 10 человек;

11) Учреждение обеспечивает условия и охрану труда женщин; в том числе

осуществляет комплекс мероприятий по исключению женского труда на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

в случае необходимости выделяет рабочие места в подразделениях для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин;

12) Учреждение участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших в учреждении.
11. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

11.1. Гарантии, льготы и компенсации предоставляются работникам отрасли на основании законодательства Российской Федерации и иных актов учреждения.

11.2. Работодатель может:

- ежеквартально перечислять средства профсоюзной организации на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работ в размерах, определяемых коллективным договором;

- включать в коллективные договоры положения, предусматривающие выделение дополнительных финансовых средств для работников на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей;

- предоставлять на льготных условиях путевки на санаторно-курортное лечение работникам учреждения на основании списков, согласованных с органом первичной профсоюзной организации;

- устанавливать единовременные денежные выплаты работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях:

при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы;

при установлении инвалидности II группы;

при установлении инвалидности III группы;

при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев;

при получении профессионального заболевания;

производить полное возмещение близким родственникам расходов на погребение, сверх установленных законодательством Российской Федерации, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие полученного им трудового увечья либо профессионального заболевания.

Конкретный размер единовременных денежных выплат работникам (членам их семей) устанавливается в коллективном договоре и (или) в локальном нормативном акте учреждения.

11.3. Работодатель в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации обязуется обеспечить финансирование обеспечения спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их деятельности, поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования, и установить определенные нормы обеспечения и сроков пользования спортивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами в локальных нормативных актах учреждения.

11.4. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) могут предусматриваться условия о дополнительных гарантиях и компенсациях спортсменам и тренерам.

11.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

11.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников, работающих в одном учреждении и являющихся одной семьей.

11.7. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме.

11.8. Работнику, нуждающемуся  в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев и отстраненному от работы в связи с его отказом от временного перевода или отсутствием соответствующей работы у работодателя, сохраняется средняя заработная плата  в течение четырех месяцев (ст. 73 ч. 2 Трудового кодекса  РФ).
12. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Администрации Рыбинского муниципального округа, приказами МКУ «КФиС РМО»,  настоящим Уставом .

12.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель (Директор).

12.3. Директор Учреждения назначается на должность приказом руководителя МКУ «КФиС РМО».
12.4. Заместители руководителя Учреждения, заведующие, начальники отделов и заместители заведующих объектами спорта, входящими в структуру Учреждения, специалисты кадровой службы Учреждения и главный бухгалтер Учреждения назначаются на должность руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

12.5. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия. Учреждение возглавляет директор.  Конкретный срок полномочий директора определяется трудовым договором.

12.6. Директор может работать по совместительству только с письменного разрешения руководителя МКУ «КФиС РМО» .

Директор не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Учреждении.

12.7. К компетенции директора относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Администрации Рыбинского муниципального округа или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, иных органов Учреждения.

12.8. В период временного отсутствия директора его обязанности исполняет один из заместителей на основании приказа директора Учреждений и доверенности, выданной директором, либо лицо, назначенное руководителем МКУ «КФиС РМО», либо лицо, которому руководителем МКУ «КФиС РМО» поручено выполнять полномочий директора. В случая назначения руководителем МКУ «КФиС РМО» лица, исполняющего полномочия директора, руководитель МКУ «КФиС РМО» заключает с ним срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего директора.
12.9. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

12.10. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

12.10.1. В соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о структурных (обособленных) подразделениях Учреждения.

12.10.2. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Администрации Рыбинского муниципального округа, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность.

12.10.3. Подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

12.10.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает и обеспечивает соблюдение порядка защиты сведений, составляющих служебную и иную, охраняемую законом, тайну; общих требований при обработке персональных данных работников и гарантии их защиты.

12.10.5. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

12.10.6. Планирует и организует работу Учреждения.

12.10.7. Организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения.

12.10.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.11. Директор обязан:

12.11.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме.

12.11.2. Обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением услуг (выполняемых работ).

12.11.3. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем.

12.11.4. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем.

12.11.5. Обеспечивать целевое и рациональное использование средств Учреждения, в том числе субсидий, предоставляемых Учреждению из бюджета Администрации Рыбинского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения государственного задания; субсидий, предоставляемых Учреждению из бюджета Администрации Рыбинского муниципального округа на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания; соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.11.6. Обеспечивать исполнение Учреждением договорных обязательств.

12.11.7. Не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.

12.11.8. Обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

12.11.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать необходимые меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения.

12.11.10. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и нормативно –правовыми актами Администрации Рыбинского муниципального округа, Правительства Красноярского края, правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

12.11.11. Согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок.

12.11.12. Согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность.

12.11.13. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Администрации Рыбинского муниципального округа, правовыми актами Правительства Красноярского края, настоящим Уставом, внесение муниципальным Учреждением Администрации Рыбинского муниципального округа денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

12.11.14. Согласовывать с Учредителем формируемые и утверждаемые Учреждением перечни платных работ (услуг), относящихся к основным видам деятельности, выполняемых (оказываемых) сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
12.11.15. Согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, выполняемые (оказываемые) сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
12.11.16. Согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения.
12.11.17. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Правительства Красноярского края, нормативно – правовыми актами Администрации Рыбинского муниципального округа, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения.

12.11.18. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

12.11.19. Обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации в части установления ограничений на занятие трудовой деятельностью по отношению отдельных категорий работников Учреждения.
12.11.20. Обеспечивать соблюдение в Учреждении Правил внутреннего трудового распорядка.

12.11.21. Обеспечивать знание и соблюдение работниками Учреждения требований охраны труда и техники безопасности.

12.11.22. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне и антитеррористической защищенности граждан.

12.11.23. Обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также актуализацию информации, размещаемой на данном сайте, не реже одного раза в квартал.

12.11.24. Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Администрации Рыбинского муниципального округа, Уставом Учреждения, решениями Учредителя.

13. ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1.Органами самоуправления Учреждения являются Тренерский совет, общее собрание работников Учреждения.

13.2. Тренерский совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.

13.2.1. Тренерский  совет создается на неопределенный срок и действует на основании положения о Тренерском совете.

13.2.2. Положение о Тренерском совете принимается общим собранием работников Учреждения и утверждается директором Учреждения.

13.2.3. Членами Тренерского совета являются все тренеры-преподаватели  Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки. 

Тренерский совет возглавляет заместитель директора Учреждения.

13.2.4. Тренерский совет: 

1) разрабатывает дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

2) организует работу по повышению квалификации тренеров, распространению передового спортивного опыта;

3) рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

4) рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;

5) рассматривает комплекс вопросов организации спортивно-оздоровительных, физкультурных занятий;

6) рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, отчисления лиц занимающихся на спортивно-оздоровительном этапе подготовки из Учреждения;

7) решает иные вопросы, определенные положением о Тренерском совете.

13.2.5. Тренерский совет в полном составе собирается не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться Тренерские советы по видам спорта.

13.2.6. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя Тренерского совета является решающим.

13.3. Общее собрание (конференция) является высшим органом трудового коллектива. 

К его компетенции относится решение таких вопросов, как:

1) избрание совета трудового коллектива (СТК);

2) заслушивание отчета о деятельности СТК;

3) принятие решения о заключении коллективного договора с администрацией Учреждения;

4) рассмотрение проекта коллективного договора;

5) утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

6) принятие решения об объявлении забастовки и др.

13.3.1. Согласно ТК РФ, при отсутствии в организации первичной профсоюзной организации или при наличии таковой, но объединяющей менее половины работников, общее собрание (конференция) может поручить данной профсоюзной организации либо иному представителю защиту интересов трудового коллектива в области социального партнерства (ст. 31 ТК РФ), а также ведение переговоров по проекту коллективного договора и его заключению (ст. 37 ТК РФ).

13.3.2. Общее собрание (конференция) трудового коллектива принимает решение об образовании в структурных подразделениях комиссий по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ).

13.3.3. Общее собрание (конференция) трудового коллектива, согласно ст. 399 ТК РФ, утверждает коллективные требования работодателю, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников организации (филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения).

13.3.4. Общее собрание (конференция) утверждает решение об объявлении забастовки (ст. 40 ТК РФ). Решение об объявлении забастовки принимается также общим собранием (конференцией) данной организации, если это решение принято профессиональным союзом или объединением профессиональных союзов.

13.3.5. Общее собрание (конференция) работников организации рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с уставом организации.

13.4. Первичная профсоюзная организация действует на основании Положения, действующего законодательства РФ.

13.4.1. Основной целью первичной профсоюзной организации является реализация при взаимодействии с работодателем уставных целей и задач профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза и социальных интересов членов их семей.

13.4.1.1 Профсоюзная организация учреждения представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам условий найма и использования рабочей силы, организации производства и быта, социальных и материальных гарантий; 

- осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и здоровья, окружающей среды, социальному страхованию и социальному обеспечению, занятости, улучшению жилищных условий и других видов социальной защиты работников организации, а также контроль за выполнением коллективного договора, отраслевого, регионального и иных соглашений, других нормативных актов, затрагивающих и регламентирующих интересы и права работников организации; - ведет коллективные переговоры, заключает коллективный договор, содействует реализации прав и осуществляет контроль за выполнением обязанностей сторонами коллективного договора; 

- осуществляет общественный контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, контролирует использование средств на эти цели;

- участвует в урегулировании коллективных и индивидуальных трудовых споров, используя различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, оказывает членам профсоюза бесплатную правовую помощь и обеспечивает в необходимых случаях их юридическую защиту; 

- организует оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей, взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта; 

- организует проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций и других массовых акций в защиту прав членов профсоюза; 

- содействует в организации страхования членов профсоюза от несчастных случаев, пенсионного обеспечения (в том числе негосударственного), санаторно-курортного лечения и отдыха. 

14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

14.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, правовыми актами органами управления  Администрации Рыбинского муниципального округа или по решению суда. 

14.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством РФ. 

14.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном органами управления Администрации Рыбинского муниципального округа.
14.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Администрации Рыбинского муниципального округа. 

15. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

15.1. Устав, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом Учредителя.

15.2. Устав, а также вносимые в него изменения подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

